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1. Inleiding

Samen bouwen aan de toekomst van Oostzaan

Voor u ligt het coalitieakkoord van CDA, GroenLinks, D66 en PvdA voor de bestuursperiode
2026-2030. Een akkoord dat voortkomt uit een gedeelde overtuiging: Oostzaan verdient een
toekomst waarin de kracht van ons dorp behouden blijft, inwoners centraal staan en we
samen verantwoordelijkheid nemen voor de uitdagingen die voor ons liggen.

Oostzaan is meer dan een gemeente. Het is een gemeenschap. Een dorp waar mensen
elkaar kennen, waar verenigingen en vrijwilligers het verschil maken, waar ondernemers
bijdragen aan levendigheid en waar inwoners zich betrokken voelen bij hun leefomgeving.
Die kracht vormt het vertrekpunt van dit akkoord.

Verantwoordelijkheid nemen voor de toekomst

Dit akkoord is tot stand gekomen in een hijzondere politieke context. Onze 4 partijen hebben
elkaar gevonden op het onderwerp ‘Bestuurlijke toekomst Oostzaan’. Vanuit de overtuiging
dat stilstand geen optie is en dat Oostzaan gebaat is bij duidelijkheid en toekomstbestendige
keuzes, hebben wij gezamenlijk de verantwoordelijkheid genomen om een stabiel bestuur te
vormen. Niet omdat dat de makkelijkste weg was, maar omdat wij geloven dat het de beste
weg voor Oostzaan is.

Eerlijk over de uitdagingen

Wij zijn eerlijk over de situatie waarin onze gemeente zich bevindt. Oostzaan staat voor
grote uitdagingen. De financiéle ruimte is beperkt, de druk op voorzieningen neemt toe en de
gemeentelijke organisatie is kwetsbaar. De samenleving verandert snel en gemeenten
krijgen steeds meer verantwoordelijkheden, terwijl de middelen niet altijd meegroeien.

Als kleine gemeente merken wij dat steeds sterker. Inwoners ervaren dat bijvoorbeeld in het
onderhoud van de openbare ruimte, bij woningbouwprojecten die langer duren dan gewenst
of bij beleidsontwikkelingen die meer tijd vragen dan wij zouden willen. Ook binnen onze
organisatie staat de uitvoeringskracht onder druk. Medewerkers zetten zich dagelijks met
grote betrokkenheid in voor Oostzaan, maar de uitdagingen zijn groot en de beschikbare
capaciteit is beperkt.

Deze realiteit vraagt om moed, realisme en duidelijke keuzes. Niet om het uitstellen van
beslissingen, maar juist om het maken van keuzes die Oostzaan sterker maken voor de
toekomst.

Een solide basis voor nieuwe kansen

De komende bestuursperiode staat daarom in het teken van het waar mogelijk herstellen en
versterken van de basis. Wij werken aan financieel gezond beleid en aan het behoud van de
voorzieningen die voor inwoners en ondernemers van grote waarde zijn.

Dat betekent dat wij zorgvuldig omgaan met publieke middelen. Structureel nieuw beleid is
alleen mogelijk wanneer daarvoor ook structurele financiéle ruimte bestaat. Wij kiezen
daarom voor een realistische koers: doen wat nodig is, investeren waar het verschil wordt
gemaakt en bouwen stap voor stap aan een duurzaam gezonde toekomst.

Want alleen vanuit een stevige basis kunnen nieuwe kansen ontstaan.



Met de samenleving

Juist in een tijd waarin het vertrouwen in de overheid niet vanzelfsprekend is, kiezen wij voor
een andere manier van besturen. Wij geloven dat de toekomst van Oostzaan niet alleen in
het gemeentehuis wordt vormgegeven, maar vooral in de straten, buurten, verenigingen,
bedrijven en ontmoetingsplekken van ons dorp.

Daarom willen wij inwoners en ondernemers niet alleen betrekken, maar daadwerkelijk
invioed geven. Niet incidenteel, maar structureel. Niet achteraf, maar vanaf het begin. De
gemeente werkt niet alleen voor de samenleving, maar vooral samen mét de samenleving.

Samenwerking vormt de kern van dit akkoord. Binnen de coalitie, met de gemeenteraad en
vooral met inwoners, ondernemers, vrijwilligers en maatschappelijke organisaties. Goede
ideeén verdienen ruimte, initiatief wordt aangemoedigd en betrokkenheid wordt
gewaardeerd.

De eerste stappen op deze weg zijn al gezet. Op 12 mei gingen wij in gesprek met
vertegenwoordigers van verenigingen, maatschappelijke organisaties en andere
betrokkenen uit het dorp. De betrokkenheid, creativiteit en liefde voor Oostzaan die tijdens
die avond zichtbaar werden, hebben ons geinspireerd en geholpen bij het opstellen van dit
akkoord. Op verschillende plekken in dit document zijn enkele van hun woorden en ideeén
terug te vinden.

Ook symbolisch willen wij de verbinding versterken. Daarom keert de nieuwjaarsreceptie
terug als ontmoetingsmoment voor inwoners, ondernemers, verenigingen, vrijwilligers en
bestuurders. Een moment om elkaar te ontmoeten, successen te vieren en samen vooruit te
kijken.

Onze ambities
De uitdagingen zijn groot, maar het vertrouwen in de kracht van Oostzaan is groter.
Daarom zetten wij ons de komende jaren in voor:
e Een sociale, groene en toekomstbestendige leefomgeving waarin het dorpse
karakter behouden bilijft;

o Een bestuur dat luistert, verbindt en inwoners en ondernemers actief betrekt bij
keuzes die hun leefomgeving raken;

e Goede ondersteuning voor inwoners die dat het hardst nodig hebben, van jong tot
oud;

e Een gezonde balans tussen natuur, recreatie, duurzaamheid en een aantrekkelijke
openbare ruimte;

e« Meer woningen op dorpse schaal, zodat ook toekomstige generaties een plek
kunnen vinden in Oostzaan.

Realisme én ambitie

Wij kiezen voor een koers die ambitie verbindt met realisme. Wij bouwen voort op wat goed
gaat, respecteren eerder gemaakte keuzes en kijken tegelijk vooruit. Niet alles kan tegelijk.
Niet iedere wens kan direct worden vervuld. Maar met duidelijke prioriteiten, verantwoord
bestuur en een sterke samenwerking met de samenleving kunnen wij toch grote stappen
zetten.



Dit coalitieakkoord bevat daarom geen lijst met grote beloften. Het is een uitnodiging om
samen verantwoordelijkheid te nemen voor de toekomst van ons dorp. Een toekomst waarin
Oostzaan zijn eigen karakter behoudt, kansen biedt aan nieuwe generaties en een
gemeenschap blijft waarin mensen naar elkaar omzien.

Wij geloven dat de kracht van Oostzaan niet schuilt in de omvang van onze gemeente, maar
in de betrokkenheid van onze inwoners. Samen kunnen wij meer bereiken dan ieder
afzonderlijk.

Daarom zeggen wij: de toekomst van Oostzaan maken wij niet alleen. Die maken wij samen.



2. Burgerparticipatie: Samen met inwoners en
ondernemers bouwen aan een mooi Oostzaan

Een sterke lokale democratie begint bij échte betrokkenheid van inwoners, ondernemers en
maatschappelijke organisaties. Daarom zet deze coalitie in op burgerparticipatie die deze
betrokkenheid ook echt een stem geeft. Dit als vanzelfsprekend onderdeel van hoe we
beleid maken, besluiten nemen in ons dorp en onze buurten en wijken vormgeven.

Voortbouwend op het huidige beleid organiseren we participatie vroegtijdig en helder, vooral
in die gevallen waarin de leefomgeving van of voorzieningen voor inwoners en ondernemers
echt geraakt worden. We betrekken belanghebbenden vanaf het begin en maken duidelijk
welke invloed zij hebben. Belanghebbenden kunnen ook maatschappelijke organisaties,
verenigingen en andere vertegenwoordigers van groepen uit ons dorp zijn.

Wanneer wijken, buurten of maatschappelijke organisaties willen meedenken over hun
leefomgeving, dan staan wij uiteraard open voor het gesprek. Wij zijn duidelijk over wat met
ideeén en adviezen is gedaan. Dit alles doen we omdat betrokkenheid aan de voorkant niet
alleen plannen en/of beleid beter maakt en het draagvlak vergroot, maar mogelijk ook
bezwaren en procedures kunnen voorkomen.

Wij willen waar mogelijk drempels wegnemen om inwoners mee te kunnen laten doen. Ook
als je minder digitaal vaardig bent, weinig tijd hebt, of een beperking hebt. De coalitie heeft
de ambitie om ook de niet of minder in de lokale politiek vertegenwoordigde inwoners en
ondernemers te bereiken; een keuze voor inclusiviteit.

We nemen ook zelf het initiatief om contact te leggen met specifieke doelgroepen. Het doel
is eerlijke invloed, bredere vertegenwoordiging en beter beleid dat aansluit bij diverse
inwoners. Dat doen we op een efficiénte en effectieve manier, zodat burgerparticipatie niet
leidt tot stroperige besluitvorming, met veel extra tijd en extra kosten.

De huidige burgeradviesraad heeft een belangrijke bijdrage geleverd aan het proces
bestuurlijke toekomst. Er komt een opvolger in de vorm van een krachtige en permanente
dorpsraad, waarin inwoners en ondernemers samenkomen. Dit wordt een belangrijke
gesprekspartner bij dorpsbrede vraagstukken die heel Oostzaan raken, en versterkt de
verbinding tussen samenleving en bestuur.

Het wettelijke recht van uitdaging geven wij graag de ruimte: wie het beter, slimmer of
goedkoper kan, krijgt de kans om taken van de gemeente over te nemen. Of het nu gaat om
openbaar groen, speelvoorzieningen of delen van zorg en ondersteuning, wij staan hier
open voor. Wij bieden in die gevallen ondersteuning en advies als het gaat om de
vormgeving en zo nodig ook budget om een gemeentelijke taak uit te voeren.

Uitspraak 12 mei jl.
“Hekjes die aangevraagd worden voor het trottoir worden opeens een heel project. Dat
kan allemaal veel makkelijker (als je beter samenwerkt met bewoners).”



We gaan regelmatig met inwoners, ondernemers en professionals in gesprek. Dit doen we
om te weten wat er speelt en sneller en gerichter te kunnen handelen. Zo bouwen we aan
vertrouwen, eigenaarschap en een sterke, betrokken gemeenschap waarin de politiek en het
bestuur zichtbaar en benaderbaar zijn.

Dat actief luisteren, geldt zeker ook voor de kindergemeenteraad die wij in stand houden om
kinderen te laten meedenken. Om de stem van kinderen nog verder te versterken, voeren
wij een kinderburgemeester in.



3. Dienstverlening

Goede dienstverlening is één van de pijlers onder het vertrouwen tussen inwoners,
ondernemers en gemeente. Deze coalitie zet daarom in op een toegankelijke, duidelijke en
betrokken dienstverlening, waarin mensen zich gehoord en geholpen voelen. Informatie
hoort bereikbaar te zijn voor iedereen.

Er zijn vragen van inwoners en ondernemers waarbij meerdere ambtenaren nodig zijn om
het antwoord te geven of een dienst te verlenen. Dat leidt soms tot versnippering van
informatie, onnodige vertraging en kan maatwerk in de weg zitten. Eén vaste contactpersoon
of een andere werkwijze kan deze problemen oplossen. Dat levert de inwoner en
ondernemer veel tijdwinst, gemak en mogelijk een betere beslissing op. Daarnaast is het
efficiénter voor de gemeente zelf.

Het huidige aanspreekpunt/loket voor ondernemers maken we op verzoek van de lokale
ondernemers zichtbaarder en versterken we waar dat nodig is. Of het nu gaat om een
vergunning, een vraag of een idee: ondernemers weten waar ze terechtkunnen en worden
shel en deskundig geholpen.

Een fysiek loket blijft belangrijk en zal ook in de toekomst blijven bestaan. Onze digitale
dienstverlening brengen we verder op orde. De gemeentelijke website wordt stap voor stap
begrijpelijker geschreven (B1), actueel gehouden en op termijn volledig geschikt gemaakt
voor gebruik op alle mobiele apparaten. Zo zorgen we dat informatie voor iedereen
toegankelijk is, op elk moment en via elk apparaat.

Wij maken het makkelijker om, waar je ook bent, meldingen over de openbare ruimte en
milieumeldingen ter plekke te doen.

We verbeteren ook de terugkoppeling: inwoners en ondernemers die een melding doen,
worden actief geinformeerd over wat ermee gebeurt en wanneer zij resultaat kunnen
verwachten. Deze nazorg is essentieel voor vertrouwen en betrokkenheid.

Uitspraak 12 mei jl.
“Wij vinden dat meldingen serieus genomen moeten worden.”

Dit geldt ook voor andere vormen van communicatie; de norm is dat op e-mails en brieven
altijd wordt gereageerd. We streven naar tijdige, zorgvuldige en persoonlijke antwoorden,
zodat inwoners en ondernemers die ons vragen stellen en/of hulp vragen, weten waar zij
aan toe zijn.

In het kader van actieve informeren aan inwoners en ondernemers, willen wij ook de digitale
borden in Oostzaan nog gerichter inzetten voor informatie van de gemeente.



4. Sociaal Domein

Voor en met elkaar

Deze coalitie zet zich sterk in voor een sociaal Oostzaan waar inwoners zich met elkaar
verbonden voelen en naar elkaar omzien. Een sterke samenleving begint immers met
aandacht voor elkaar en hulp aan elkaar. In het sociaal domein kiest deze coalitie voor een
samenhangende aanpak waarin gezondheid, zorg en welzijn onlosmakelijk met elkaar
verbonden zijn. Waar nodig investeren wij in preventie, gelijke kansen en een inclusieve
gemeenschap, waarin iedereen kan meedoen.

Uitspraak 12 mei jl.
“Oostzaan vergrijst, het is daarom van belang dat ouderen in Oostzaan vitaal kunnen
blijven.”

Preventie en ondersteuning

Voorkomen is beter dan genezen. Daarom zetten we op alle beleidsterreinen binnen het
sociaal domein in op preventie. Het beleid gericht op veiligheid, een gezonde leefstijl en het
creéren van een sterke basis voor de jeugd blijven speerpunten.

Veiligheid achter de voordeur (zoals de aanpak van huiselijk geweld, kindermishandeling en
sociaal isolement) vraagt stevige inzet als het gaat om preventie. Vroegtijdige signalering,
laagdrempelige ondersteuning en het doorbreken van taboes staan daarbij centraal. Het
vraagt ook een goede verbinding met Openbare Orde en Veiligheid.

Participatiewet, Werk en Inkomen

De coalitie streeft naar een samenleving waarin iedereen naar vermogen meedoet en
niemand aan de kant staat. Wij hechten dan ook veel waarde aan een stevige basis voor
werk en inkomen, gecombineerd met brede maatschappelijke participatie in de vorm van
betaald werk en/of onbetaalde inzet.

Armoedebeleid

Inwoners die hulp nodig hebben, verdienen vertrouwen, menselijke maat en een gemeente
die naast hen staat. Het bestrijden van armoede en schulden vraagt om een integrale
aanpak met vroegsignalering en toegankelijke schuldhulpverlening. Daarbij hebben we
expliciet aandacht voor energiearmoede. Wij investeren extra in het bereiken van alle
inwoners die recht hebben op deze ondersteuning maar daar nog onvoldoende gebruik van
maken.

Uitspraak 12 mei jl.
“Er zijn heel veel potjes waar gebruik van gemaakt kan worden door bewoners. Wordt dit
ook wel genoeg gedaan?”

Eenzaamheid
We hebben oog voor eenzaamheid en versterken de ondersteuning van mantelzorgers, met
oog voor de diversiteit binnen deze groep.



ledereen doet mee

Wanneer verordeningen en/of andere regelgeving toe zijn aan actualisering dan
vereenvoudigen wij gemeentelijke regels en werken we vanuit vertrouwen. Daarbij erkennen
we dat verschillen tussen mensen — zoals gender, seksualiteit, achtergrond, inkomen of
leeftijd — samenkomen en invlioed hebben op kansen en ondersteuning. Ons beleid sluit
daarop aan, zodat zoveel mogelijk drempels worden verlaagd.

Deze coalitie vindt daarnaast dat zoveel mogelijk inwoners moeten kunnen meedoen aan
sport, cultuur, onderwijs en maatschappelijke activiteiten, ongeacht leeftijd, achtergrond of
financiéle situatie. Wanneer ook hier drempels zijn, dan zullen wij die stap voor stap
verlagen.

Jeugdzorg en WMO

Beide beleidsterreinen zijn van groot belang. Jeugdzorg omdat het ervoor zorgt dat kinderen
en jongeren veilig, gezond en kansrijk kunnen opgroeien. De Wet maatschappelijke
ondersteuning (Wmo) is cruciaal omdat zij ervoor zorgt dat burgers met een beperking,
chronische ziekte of ouderdom zo lang mogelijk zelfstandig thuis kunnen blijven wonen.

Het innoveren van werkwijzen en leren van andere gemeenten kunnen een belangrijke
bijdrage leveren aan het verbeteren van de zorg en aandacht voor kwetsbare inwoners én
het in de hand houden van kosten.

Vluchtelingen

In de regio Zaanstreek-Waterland zijn afspraken gemaakt over welke gemeente wat voor
vluchtelingen opvangt. De coalitie neemt haar verantwoordelijkheid voor de uitvoering van
de afspraken die in de regio gemaakt zijn.

Vergrijzing

Oostzaan vergrijst, waardoor goede voorzieningen, toegankelijke zorg en een openbare
ruimte die geschikt is voor ouderen steeds belangrijker worden. Bij herinrichtingen en groot
onderhoud dragen wij zorg voor een toegankelijke openbare ruimte, met veilige stoepen,
voldoende zitplekken en goede bereikbaarheid en toegankelijkheid van voorzieningen.
Toegankelijke zorg en preventieve ondersteuning, zoals fysiotherapie en bewegen dichtbij
huis, helpen inwoners langer gezond en actief te blijven.

Uitspraak 12 mei jl.
“Er zijn veel mensen met dementie. Daar is echt aandacht voor nodig in Oostzaan.”

Goede zorg dichtbij huis is niet vanzelfsprekend. De huidige huisvesting van De Kolk sluit
steeds minder aan op de toekomstige zorgvraag. Daarom is het nodig om te komen tot een
toekomstbestendige oplossing zodat ouderen in OQostzaan kunnen blijven rekenen op
passende zorg en ondersteuning. Waar de gemeente kan bijdragen om dit proces te helpen,
nemen wij die verantwoordelijkheid op ons.
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5. Meedoen in Oostzaan

Inclusieve samenleving

Een inclusieve samenleving laat niemand aan de zijlijn staan. ledereen moet kunnen
meedoen en zichzelf kunnen ontwikkelen, via werk, onderwijs, vrijwilligerswerk, sociale
contacten of op andere manieren. Zo bouwen we aan een vitale, Oostzaanse gemeenschap
waarin iedereen meetelt.

Een sterke basis voor de Oostzaanse jeugd

Wij geloven in een Oostzaan waar ieder kind veilig, gezond en kansrijk kan opgroeien. Dat
vraagt om een stevige basis van kundig jongerenwerk, duidelijke structuur en een
aantrekkelijk aanbod van sport, cultuur en activiteiten. Ook brede school- en naschoolse
activiteiten en voorzieningen voor alle leeftijden (ook voor jongeren ouder dan 12 jaar) horen
hierbij.

Preventie speelt hierbij een belangrijke rol. Door vroeg in beeld te hebben hoe het met
kinderen en jongeren gaat, kunnen we hen op tijd ondersteunen bij het ontdekken en
benutten van hun talenten. Een sterke basis helpt jongeren om met vertrouwen keuzes te
maken, nieuwe vaardigheden te ontwikkelen en actief mee te doen in de samenleving. Zo
voorkomen we niet alleen dat kleine problemen groter worden, maar creéren we vooral
kansen voor groei, plezier en ontwikkeling.

Om dit te bereiken werken we nauw samen met scholen, jeugdwerk, zorg, verenigingen en
regionale partners. Samen zorgen we ervoor dat jongeren op tijd de juiste ondersteuning
krijgen en weten waar ze terechtkunnen als ze een steuntje in de rug nodig hebben. We
gaan daarbij mét jongeren in gesprek en praten niet alleen dver jongeren. We kijken samen
wat zij belangrijk vinden in Oostzaan en hoe wij en zij hun ideeén en talenten beter kunnen
benutten.

Ook betrekken we nadrukkelijk de ouders hierbij en zorgen we voor goede afstemming
tussen alle betrokken partijen. Zo ontstaat een sterk en positief netwerk rondom jongeren
dat hen ondersteunt, stimuleert en dat op het juiste moment in actie komt.

Immers, we voeden samen -ouders, familie, verenigingen, de gemeenschap - kinderen op
(‘it takes a village to raise a child’!). Samen bouwen we aan een Oostzaan waarin ieder kind
telt en iedere jongere perspectief heeft.

Jeugdoverlast

Wanneer er sprake is van jeugdoverlast kiezen we voor een aanpak die duidelijk, stevig en
ondersteunend is. Jongeren moeten zich kunnen ontwikkelen in een omgeving met heldere
grenzen én kansen. Daarom combineren we het bieden van perspectief aan jongeren, (zie
hierboven), en gezinnen die extra ondersteuning nodig hebben met consequente en
duidelijke handhaving en heldere normering van gedrag. We spreken jongeren duidelijk aan
wanneer grenzen worden overschreden en maken kenbaar welke regels gelden in de
openbare ruimte. Ouders hebben hierin een zeer belangrijke rol; we gaan actief met hen in
gesprek en spreken hen aan op hun medeverantwoordelijkheid.
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Onderwijs en spelen

Wij zorgen voor een goede onderwijshuisvesting en streven naar Integrale Kind Centra met
voorzieningen in of nabij elke school. Ook investeren we bij herinrichtingen en groot
onderhoud in veilige, inclusieve speelplekken voor kinderen van alle leeftijden en
mogelijkheden, met oog voor ontmoeting in de wijk.

Uitspraak 12 mei jl.
“Een Integraal Kind Centrum is belangrijk voor de ontwikkeling van onze kinderen.”
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6. Lokale economie

Veelzijdige lokale economie

Oostzaan heeft een sterke en veelzijdige lokale economie. Van ZZP-ers, winkeliers, horeca
tot familiebedrijven in het midden- en kleinbedrijf tot aansprekende grote — internationale —
ondernemingen.

Samen zorgen zij voor werkgelegenheid, economische vitaliteit en levendigheid in ons dorp.
Veel ondernemers zijn nauw betrokken bij Oostzaan en dragen persoonlijk of als
ondernemer actief bij aan verenigingen, evenementen, sport, cultuur en maatschappelijke
initiatieven. Daarmee zijn ondernemers net als de vele vrijwilligers die ons dorp kent
onmisbaar voor gemeenschapszin, sociale samenhang en leefbaarheid in ons dorp.

Ondernemersklimaat

Een gezond en toegankelijk ondernemersklimaat is van groot belang voor Oostzaan. Een
goede bereikbaarheid is daarbij van belang. Dat geldt voor inwoners, werknemers en
ondernemers in Oostzaan. Een goede en veilige logistieke toegankelijkheid van
bedrijventerreinen en winkelgebieden is essentieel, dat verstrekt de lokale economie. De
strategische ligging van Oostzaan binnen de regio biedt kansen voor ondernemerschap,
werkgelegenheid en economische samenwerking.

Ondernemers en dienstverlening

Wij zetten in op verbetering van de dienstverlening aan ondernemers. Het ondernemersloket
wordt zichtbaarder en toegankelijker zodat ondernemers snel weten waar ze terecht kunnen
met vragen, vergunningen, initiatieven of problemen. Bij complexe trajecten krijgen
ondernemers een vast aanspreekpunt binnen de gemeente. Daarmee zorgen wij voor korte
lijnen, goede communicatie en duidelijkheid.

In gesprek blijven

Als gemeente blijven wij actief in gesprek met ondernemers, winkeliers en horeca. Door
regelmatig overleg en bedrijfsbezoeken — door college en gemeenteraad — houden wij zicht
op wat er speelt, kunnen knelpunten snel worden gesignaleerd en kan er actie worden
genomen.

Leefbaarheid

Winkels en horeca leveren een belangrijke bijdrage aan de leefbaarheid, ontmoetingsfunctie
en aantrekkelijkheid van ons dorp. De vrijdagmarkt is daarbij een waardevolle voorziening
die bijdraagt aan levendigheid en ontmoeting in het centrum van Oostzaan. Verdere
initiatieven van horecaondernemers rond het kerkplein om van het plein een levendiger en
aantrekkelijker ontmoetingsplek te maken kunnen daar ook aan bijdragen.

Werkgelegenheid

Een gezonde economie vraagt ook om aandacht voor werkgelegenheid, opleiding en
ontwikkeling. De verbinding tussen ondernemers, onderwijs en arbeidsmarkt is van belang,
ook voor stageplekken, leerwerktrajecten en kansen voor jongeren en zij-instromers op de
arbeidsmarkt.
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Het dorpse karakter

Er blijft oog voor een goede balans tussen economie, leefbaarheid en het groene en dorpse
karakter van Oostzaan. Economische ontwikkeling moet passen bij de schaal, identiteit en
kwaliteit van de leefomgeving. Omdat uitbreiding van bedrijventerreinen niet aan de orde is
zal ruimte voor economische ontwikkeling gezocht moeten worden in verdichting,
intensivering en effectief gebruik van bestaande locaties.
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7. Ruimtelijke ontwikkeling

Een toekomstbestendige gemeente vraagt om een doordachte en evenwichtige ruimtelijke
ontwikkeling. Deze coalitie zet, binnen de beperkte mogelijkheden die wij hebben, in op een
krachtige aanpak van de woningbouwopgave, met oog voor leefbaarheid, duurzaamheid en
het (groene) karakter van ons dorp, de buurten en wijken.

Wonen

We zetten maximaal in op het bouwen van meer woningen en zorgen daarbij voor variatie
(waaronder levensloopgeschikt), zodat zowel jongeren als ouderen passende woonruimte
kunnen vinden en doorstroming kan plaatsvinden. Met minimaal 30% van de nieuwbouw in
de sociale sector, aangevuld met middenhuur en betaalbare koop. Zo werken wij gericht aan
het creéren van ruimte op de woningmarkt.

We onderzoeken aanvullende mogelijkheden om woningbouw als gemeente nog meer te
stimuleren. Dat kan wellicht gevonden worden in vereenvoudiging van regels en vormen van
bescheiden grondpolitiek.

Uitspraak 12 mei jl.
“We doen er eindeloos over om een zorgwoning op eigen erf te realiseren. Kan dat niet
makkelijker?”

Locaties

We zoeken actief naar nieuwe bouwlocaties, inclusief mogelijkheden voor tijdelijke
huisvesting waar dat passend is. Daarbij kijken we opnieuw naar eerder onderzochte
locaties, zoals die in beeld waren voor de opvang van Oekraiense viuchtelingen. Tegelijk
zZijn wij ons bewust dat niet elke locatie geschikt is voor structurele woningbouw, maar
sommige bieden wél kansen voor tijdelijke woningbouw voor spoedzoekers, zoals:
starters en jongeren die knel zitten, ex-partners met zorg voor kinderen, mensen met een
wisselend inkomen, statushouders etc.

De mogelijkheid om wonen achter huizen in het lint toe te staan, handhaven wij. Uiteraard
met behoud van de zogenaamde doorkijkjes op de karakteristieke open ruimtes en
watergangen tussen de bebouwing door. Wij zetten ons in voor extra bouwmogelijkheden,
bijvoorbeeld door de provincie te bewegen meer ruimte te bieden voor het bouwen van extra
woningen.

Nieuwbouw moet passen bij de dorpse schaal en de identiteit van onze gemeente, en zoveel
mogelijk rekening houden met natuur, biodiversiteit en klimaatadaptatie. Dat betekent
blijvende aandacht voor kwaliteit, ruimte en samenhang.

Afspraken over sociale woningbouw

Voordat prestatieafspraken met woningcorporaties worden gemaakt, wordt de inzet van het
college eerst aan de raad voorgelegd (via een zienswijzeprocedure), zodat politieke
prioriteiten kunnen worden meegegeven.
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Bij de prestatieafspraken met woningcorporaties en huurders wordt ook leegstandsbeheer
nadrukkelijker betrokken; er zijn zo weinig sociale huurwoningen beschikbaar dat elk
leegstaand huis er één teveel is. 50% van de sociale huurwoningen toewijzen aan
Oostzaners handhaven wij. Tegelijkertijd onderzoeken wij welke aanvullende instrumenten
beschikbaar zijn om deze mogelijkheden verder te vergroten en de kansen voor eigen
inwoners op passende woonruimte te versterken.

Uitspraak 12 mei jl.
“Er zijn geen woningen om naar door te stromen, maar ondertussen staan er meer dan 20
huurwoningen leeg!”

Bij herinrichtingen en groot onderhoud zorgen wij voor voldoende groen en voldoende
onderhouden groen in wijken, wat bijdraagt aan leefbaarheid en welzijn. Met deze integrale
aanpak bouwen we niet alleen woningen, maar ook aan fijne en leefbare buurten en een
vitaal dorp.

Uitspraak 12 mei jl.
“Ik zit in een rolstoel en op sommige plekken staan de brandnetels voor mij tot
ooghoogtel.”

Bovenstaande maatregelen dragen bij aan een aantrekkelijke gemeente om te wonen, te
werken en te recreéren. Daarbij wordt ingezet op recreatie met behoud of zelfs versterking
van de natuurwaarden.

Duurzaamheid

Wij willen de energietransitie voor zoveel mogelijk inwoners bereikbaar maken. In
samenwerking met woningcorporaties blijven wij daarom inzetten op het verduurzamen van
(huur)woningen en het verbeteren van de kwaliteit van de bestaande voorraad. Zeker omdat
investering in verduurzaming tot energiebesparing en lagere energiekosten gaat leiden.
Daarom bekijken wij of er, aanvullend op al bestaande financiéle mogelijkheden, ook lokaal
een mogelijkheid geboden kan worden om het verduurzamen van de eigen koopwoning
beter mogelijk te maken. Dit zou kunnen door het instellen van een fonds waarbij
huiseigenaren, die er op eigen kracht niet in slagen om de financiering voor verduurzaming
te regelen, wel kunnen verduurzamen. Verstrekte leningen worden terugbetaald, waarna het
kapitaal opnieuw wordt gebruikt voor nieuwe aanvragen.

Woningeigenaren en huurders zien wij als partners bij het afbouwen van het gebruik van
fossiele brandstoffen en de overstap naar hernieuwbare energiebronnen.

Huurders van woningen gaan wij actief informeren over het initiatiefrecht voor
energiebesparing. Dat is een wettelijk recht voor huurders in Nederland om de verhuurder
schriftelijk te verzoeken energiebesparende maatregelen, zoals isolatie of een nieuwe cv-
ketel, uit te voeren. Voor koopwoningen geldt een vergelijkbare lokale aanpak: actief
informeren over subsidiemogelijkheden.

De energiecoaches in Oostzaan voorzien in een behoefte. Wanneer de vraag het aanbod
overstijgt, kijken wij in overleg met 0.a. WelzijnWonenPlus of het mogelijk is dit aanbod uit te
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breiden. Daarnaast willen wij kijken of het mogelijk is om vrijwillige buurtambassadeurs in te
zetten die initiatieven van burgers ondersteunen die gericht zijn op het minder gebruiken van
fossiele brandstoffen.

Het stap voor stap verduurzamen van gemeentelijke gebouwen is belangrijk. In de contacten
met bedrijven zullen wij energiebesparing als een belangrijk gespreksonderwerp op de
agenda zetten. Binnen de energieregio Noord-Holland Zuid nemen wij actief deel aan de
bestaande werkgroepen.

Het wijkuitvoeringsplan energie wordt geévalueerd en in de toekomst ook ingezet voor
woningen met een minder goed energielabel.

Natuur versterken

Natuur is van onschatbare waarde. De ecologische en maatschappelijke betekenis van
gebieden als het Twiske en het Oostzanerveld — als leefgebied voor plant en dier, als plek
voor recreatie en herstel en als buffer tegen hitte en wateroverlast — is groot. Dit besef
nemen we mee in onze keuzes over de inrichting en het beheer van de openbare ruimte en
keuzes die we maken over het Twiske en het Oostzanerveld.

Plannen van het Recreatieschap Twiske-Waterland waarbij de gemeente een formele rol
heeft, toetsen wij nadrukkelijker op de balans natuur-recreatie. Uitgangspunt is dat wanneer
natuur verloren gaat, er elders natuur terugkomt

Het Oostzanerveld is uniek en van grote natuur- maar ook maatschappelijke waarde. Als
uitgestrekt, waterrijk laagveen- en veenweidegebied met honderden eilandjes en sloten
verdient het, verdienen wij, dat het niet alleen in stand gehouden wordt, maar waar mogelijk
wordt versterkt. Daarbij is samenwerking met boeren heel belangrijk. Het masterplan
Oostzanerveld blijft voor ons leidend in het besef dat ook generaties na ons de waarden van
dit unieke gebied kunnen ervaren.

Klimaat en biodiversiteit

Ook in Oostzaan zijn de gevolgen van klimaatverandering merkbaar; hoosbuien en
wateroverlast, langere periodes van droogte en hitte doen zich voor. Dat maakt het
noodzakelijk om onze woon- en leefomgeving meer klimaatbestendig en natuurinclusief in te
richten en ons ook te richten op klimaatadaptatie. Bij herinrichting en groot onderhoud, ook
van speelplekken, zal meer groen en minder verharding, waterdoorlatende bestrating en
parkeerplaatsen, waterbergingen en het plaatsen van schaduwrijke bomen ingezet worden.
Ook stimuleren we inwoners en ondernemers om tuinen te vergroenen en zo wateroverlast
en hittestress te voorkomen.

Biodiversiteit is geen bijzaak, maar een vast uitgangspunt bij elke herinrichting van de
openbare ruimte en groenvakken. Bij de inrichting en het beheer van openbaar groen sturen
wij actief op: jaarrond beschutting en schuilmogelijkheden voor fauna, een gespreid
bloeipatroon over alle seizoenen en de inzet van inheemse planten- en boomsoorten waar
dit mogelijk is.

Openbaar groen speelt ook een concrete rol in klimaatadaptatie: het verlaagt hittestress,
vertraagt waterafvoer bij hevige neerslag en vergroot de veerkracht van de leefomgeving.
Nieuwe inrichtings- en beheerplannen worden hier expliciet op getoetst.

Daarnaast nemen wij direct zichtbare stappen: langs sloot- en walkanten en in de
middengedeeltes van openbaar groen maaien wij minder en op ecologisch verantwoorde
momenten — buiten de broedperiodes en afgestemd op de bloei- en zaadvalcyclus.
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Dit geldt als minimumstandaard. Wanneer er mogelijkheden zijn voor een ambitieuzere
invulling per wijk of kern dan zullen wij dat zeker doen.

Een dierenwelzijnsnota is belangrijk omdat een gemeente hiermee invulling geeft aan haar
wettelijke zorgplicht en een concrete leidraad heeft voor het waarborgen van de
leefomgeving en bescherming van zowel huisdieren als in het wild levende dieren. De
huidige dierenwelzijnsnota is verouderd en zal geactualiseerd worden.

Festivals

Het Twiske heeft voor Oostzaan grote waarde als natuur- en recreatiegebied en als
onderdeel van het Natura 2000-netwerk. Bescherming van natuurwaarden, biodiversiteit en
rust in kwetsbare perioden weegt voor deze coalitie zeer zwaar.

De coalitie is daarom terughoudend met grootschalige festivals in het Twiske tijdens het
broedseizoen. Verstoring van natuur en broedgebieden moet zoveel mogelijk worden
voorkomen.

Tegelijkertijd erkennen wij dat bestaande wet- en regelgeving en verleende rechten de
mogelijkheden beperken om festivals tijdens het broedseizoen volledig uit te sluiten.
Vergunningaanvragen worden beoordeeld binnen de geldende juridische kaders en op basis
van de vereiste onderzoeken en adviezen.

Binnen die mogelijkheden zet Oostzaan zich maximaal in om natuurbelangen zwaarder te
laten meewegen bij vergunningverlening en bestuurlijke besluitvorming.
Wij sturen op:
e zo min mogelijk verstoring van natuur en broedgebieden;
e zorgvuldige, tijdige en onafhankelijke ecologische toetsing, uitgevoerd in ecologisch
relevante seizoenen
o kritische beoordeling van ecologische onderzoeken;
o aanvullende beschermende maatregelen waar mogelijk;
e beperking van verstoring van flora en fauna door geluid, verlichting en
bezoekersdruk;
¢ en het voorkomen van festivals tijdens kwetsbare natuurperioden, voor zover
juridisch mogelijk.

Oostzaan zet zich binnen het recreatieschap en richting provincie actief in voor een betere
balans tussen natuur en recreatie in het Twiske..

Wij nemen inwoners en ondernemers zeer serieus. Dan past het dat vergunningen voor
festivals en andere evenementen die de natuur kunnen belasten ruim op tijd aangevraagd
worden. Dit, zodat omwonenden, natuurorganisaties en andere belanghebbenden
voldoende tijd hebben om plannen zorgvuldig te beoordelen en hun zienswijze kenbaar te
maken.
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8. Groen en Leefomgeving

Leefbaarheid
Een prettige leefomgeving is de basis voor welzijn, gezondheid en verbondenheid. Deze

coalitie zet in op een schone, veilige, bereikbare en duurzame omgeving, waarin ruimte is
voor ieder mens, natuur en ontmoeting. En bijdraagt aan de gezondheid van inwoners.
Bijvoorbeeld door een beweegplein voor jong en oud, met stevige toestellen die uitnodigen
om te bewegen.

Openbaar vervoer en alternatieven

Wij gaan in gesprek met de vervoersregio over kleinschalige, flexibele vormen van openbaar
vervoer om de bereikbaarheid te verbeteren. Daarbij hebben wij speciale aandacht voor de
noordkant van het dorp. Afhankelijk van een toekomstige fusie, bekijken wij in overleg met
de regio of er extra openbaar vervoer nodig en mogelijk is.

Daarnaast stimuleren wij extra aanbod van vrijwillige vormen van vervoer zoals de Belbus
die al jaren zeer waardevol werk doen in ons mooie dorp. Er zijn vormen zoals automaatje,
een vervoerservice waarbij vrijwilligers minder-mobiele plaatsgenoten in hun eigen auto naar
bestemmingen brengen, die mogelijk in een behoefte voorzien.

Verkeer
Bij herinrichtingen en bij groot onderhoud passen we de inrichting van straten, zeker in de

woonwijken, aan om 30-kilometerzones te versterken. Langzamer rijden zorgt aantoonbaar
voor 20-30% minder verkeersslachtoffers, vermindert de geluidsoverlast en leidt tot rustiger
verkeer, wat meer overzicht en minder stress bij bestuurders geeft. Door straten
overzichtelijker te maken, oversteekplaatsen te verbeteren en routes voor fietsers en
voetgangers te versterken, groeit Oostzaan stap voor stap uit tot een gemeente waar veilige
woonstraten de norm zijn.

Uitspraak 12 mei jl.
“Het trottoir is op sommige plekken zo slecht dat je er niet goed over kunt lopen.”

Parkeren
De parkeerdruk is hoog in Oostzaan. Dat komt door parkeerbeleid van onze

buurgemeenten, maar ook door de hoge autodichtheid in ons dorp. Dit vraagt een proactieve
aanpak.

Wij kiezen voor een parkeerbeleid dat de leefbaarheid in Oostzaan beschermt en zorgt voor
een gebalanceerd gebruik van onze openbare ruimte. Wij zijn tegen betaald parkeren. Wel
onderzoeken wij waar blauwe zones, parkeerregulering en bewonersontheffingen nodig zijn
om parkeerdruk door uitwijkverkeer vanuit Amsterdam en Zaanstad beheersbaar te houden.
Daarbij zetten wij ook in op regionale samenwerking en goede afstemming met
buurgemeenten.

Daarnaast kijken we bij nieuwbouw hoe parkeernormen in het dorp beter kunnen aansluiten
bij de omgeving en het type woningen. Parkeernormen moeten passen bij de schaal en
leefbaarheid van de buurt, met aandacht voor (behoud van) groen, verkeersveiligheid en
ruimte voor voetgangers en fietsers. Zo houden we Oostzaan bereikbaar én prettig om in te
wonen.

Uitspraak 12 mei jl.
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“Stel dat Zaandam betaald parkeren invoert in Poelenburg, dan krijgen we extra auto’s in
Oostzaan. Doe dan maar parkeervergunningen of invoeren van een blauwe zone.”

Fietsers en voetgangers

Goede fietsverbindingen zijn essentieel voor duurzame mobiliteit binnen en buiten
Oostzaan. Daarom kijken we bij elke herinrichting en bij groot onderhoud altijd of de
fietsroute kan worden verbeterd. Waar het kan versterken we bestaande verbindingen of
maken we kleine, slimme aanpassingen die het fietsen prettiger en veiliger maken. Dat doen
we door veilige oversteekpunten, logische zichtlijnen en duidelijke verbindingen te creéren
tussen woonwijken, scholen en voorzieningen. Zo stimuleren we inwoners, jong en oud, om
vaker lopend of fietsend op pad te gaan.

We zorgen bij openbaar vervoer haltes en publieke voorzieningen voor voldoende, goed
bereikbare plekken waar inwoners hun fiets veilig kunnen neerzetten. Bij nieuwe plannen en
aanpassingen in de openbare ruimte letten we er standaard op dat fietsparkeren logisch is
ingericht en aansluit bij de behoefte in de buurt. Zo blijft de fiets een aantrekkelijke en
toegankelijke keuze voor iedereen.

Veilige en gezonde schoolroutes

Kinderen moeten in Oostzaan veilig én met plezier lopend of fietsend naar school kunnen
gaan. Dat is goed voor hun gezondheid en voor een rustige, leefbare omgeving. Daarom
verbeteren we de komende jaren stap voor stap de verkeerssituatie rondom scholen. We
kiezen daarbij bewust voor praktische, betaalbare maatregelen die snel uitvoerbaar zijn en
direct effect hebben.

Het doel is dat kinderen vanaf 8 jaar veilig en zelfstandig lopend of fietsend naar school
kunnen gaan.

Veiligheid

We willen openbare ruimte waar iedereen zich vrij en veilig kan bewegen en zichzelf kan
zijn. Sociale veiligheid staat daarbij centraal. Als een omgeving veilig is voor vrouwen, is die
meestal ook veilig voor iedereen. Dat geldt voor iedereen, ongeacht gender, leeftijd,
achtergrond of seksuele gerichtheid. Paden, pleinen en speelplekken moeten veilig zijn, met
goede zichtlijnen, passende verlichting en overzichtelijk onderhouden groen.

Veiligheid begint bij preventie. Wij zetten publiekscampagnes in gericht op het gedrag van
mensen in het verkeer. Of het nu gaat om auto’s, fietsen, fatbikes op de weg of boten op het
water. Ook zullen wij daarbij aandacht besteden aan gedrag op sociale media, op straat en
bij verenigingen.

Daarnaast zullen wij op alle beleidsterreinen waar wij in contact komen met
maatschappelijke partners, het bedrijfsleven, verenigingen etc. in gesprek gaan over het
thema veiligheid en wat zij daaraan zouden kunnen bijdragen. Zo mogelijk zetten wij in op
extra voorlichting op scholen over bijvoorbeeld vuurwerk, en (vaar)overlast. Dat draagt bij
aan bewustwording over gevolgen van gedrag.

Afval en recycling

Oostzaan zet zich in om de landelijke Van Afval Naar Grondstof-doelstellingen (VANG) voor
afvalreductie en het scheiden van grondstoffen te halen. Doelen: het drastisch verminderen
van huishoudelijk restafval, het verhogen van de scheidingsgraad van huishoudelijk afval
naar 75% en materialen hergebruiken voor nieuwe producten.

De huidige overeenkomst met het bedrijf dat ons afval ophaalt en verwerkt, loopt nog twee
jaar door. Binnen die periode zetten wij in op concrete verbeteringen in de
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scheidingsresultaten, onder meer door gerichte communicatie en het laagdrempeliger
maken van inzamelvoorzieningen voor bewoners. Zoals een goed bereikbaar milieuplein.

Onderdeel van de VANG is het maandelijks inzamelen van papier door Oostzaanse
verenigingen. Een mooi voorbeeld van actieve inwoners die op deze manier bijdragen aan
verduurzaming en tegelijkertijd de eigen verenigingen versterken.

Hergebruik en reparatie stimuleren wij omdat dat bijdraagt aan verduurzaming. Dit doen wij
door inwoners actief te informeren over de mogelijkheden die er al zijn in de buurt, zoals
ruilinitiatieven, kringloopwinkels en reparatiecafés, en deze waar mogelijk te ondersteunen.
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9. Bestuur en Organisatie

Bestuurlijke toekomst

Oostzaan is een dorp met een sterk eigen karakter: groen, kleinschalig en met een hechte
gemeenschap waar mensen elkaar kennen en naar elkaar omzien. In de discussie over de
bestuurlijke toekomst van Oostzaan staat voor deze coalitie €én ding voorop: wat er ook
gebeurt, het groene en dorpse karakter, de identiteit en de nabijheid van bestuur moet
behouden blijven en daar waar mogelijk worden versterkt.

Daarom vinden wij het essentieel dat het verenigingsleven in stand blijft en dat
voorzieningen en accommodaties behouden en ondersteund worden. Verenigingen, lokale
initiatieven en vrijwilligers vormen het hart van onze gemeenschap. Zij verdienen ruimte,
ondersteuning en vertrouwen.

Bij een mogelijke fusie met een buurgemeente is het voor ons cruciaal dat de kernwaarden
van QOostzaan worden geborgd: een groen dorp met een menselijke maat en met
voorzieningen dichtbij. Functies zoals theater De KunstGreep, bibliotheek, sporthal, BelBus
en gemeentelijk loket moeten behouden blijven als kloppend hart van het dorp.
Kleinschaligheid is daarbij een kwaliteit die gekoesterd moet worden.

De gemeente moet daarbij bestuurlijk en ambtelijk benaderbaar blijven, met korte lijnen
tussen bestuur, ambtelijke organisatie en samenleving.

Daarnaast hechten wij grote waarde aan invloed en zeggenschap van inwoners en
ondernemers. Oostzaners moeten bij een fusie niet alleen worden gehoord over zaken die
Oostzaan raken, maar ook daadwerkelijk kunnen meedenken, adviseren en waar mogelijk
initiatieven kunnen nemen. Een formele structuur als een dorpsraad vinden wij daarbij
essentieel.

De punten die Oostzaan in een mogelijk fusietraject gerealiseerd wil zien, worden
vastgelegd in een door de gemeenteraad vast te stellen overzicht, voorbereid en opgesteld
door de werkgroep bestuurlijke toekomst, Daarmee borgen wij dat Oostzaan, ook binnen
een toekomstige bestuurlijke fusie, daadwerkelijk Oostzaan bilijft.
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10. Financién

Onze gemeente staat voor grote uitdagingen. De financi€le positie van de gemeente staat
zoals bekend zwaar onder druk en er zijn op dit moment geen signalen dat dit op korte
termijn gaat verbeteren. Daarnaast blijft ook de ambtelijke organisatie kwetsbaar. Het
voorzieningenniveau en delen van de dienstverlening aan inwoners en ondernemers
bevinden zich momenteel op of soms zelfs onder het minimumniveau.

Dat alles is overigens grotendeels het gevolg van het beleid van de rijksoverheid die in
toenemende mate — ook complexe - taken naar gemeenten overhevelt zonder voldoende
financiéle middelen. Oostzaan is daarin dus zeker niet uniek, maar vanwege de omvang
extra kwetsbaar.

Deze situatie vraagt om realisme en bestuurlijke verantwoordelijkheid. De coalitie kiest
daarom voor een duidelijke en eerlijke koers; geen grote beloftes die we niet kunnen
waarmaken, maar doordachte keuzes binnen de beperkte financiéle ruimte die beschikbaar
is. Daarbij gaan wij zorgvuldig om met gemeenschapsgeld en kijken wij nadrukkelijk naar
wat echt werkt.

In lijn met het advies van de werkgroep “duurzaam begrotingsevenwicht” en de lijn van het
zittende college zetten wij in beginsel de koers voort om de dienstverlening zoveel mogelijk
op peil houden. Bezuinigingen die leiden tot afbraak van voorzieningen willen wij daarbij
zoveel mogelijk voorkomen.

Ruimte voor nieuw beleid zal in hoofdzaak alleen mogelijk zijn door herprioritering, het
anders inzetten van middelen (“oud voor nieuw”), het benutten van mogelijke
onderbesteding, investeren met incidenteel geld, fasering van uitvoering en inzet op
preventie, waarbij investeren aan de voorkant toekomstige kosten aan de achterkant kan
beperken.

Deze uitgangspunten worden verwerkt in de komende begrotingen. Uitgangspunt voor de
begroting 2027-2030 is om te komen tot een sluitende begroting voor de jaren 2029 en
2030. Het in de afgelopen jaren gevoerde strikte financiéle beleid zal worden voortgezet.

In 2026 en 2027 zullen, gezien de tekorten voor de jaren tot en met 2028 in de van
toepassing zijnde meerjarenbegrotingen, aanvullende uitgaven in principe alleen van
incidentele aard kunnen zijn en gedekt door incidentele middelen.

Uitgangspunt is dat de lasten voor inwoners, ondernemers en verenigingen, op basis van
het bestaande financiéle kader, op hetzelfde niveau gehouden worden. Dat houdt in dat de
onroerendezaakbelasting (OZB) op hetzelfde niveau blijit (wel aanpassen aan de inflatie).

We zetten in op het scheiden en verminderen van de hoeveelheid afval, waardoor de

afvalstoffenheffing wellicht omlaag kan. De lasten ten aanzien van rioolheffing en leges
houden we kostendekkend.
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Afhankelijk van de ontwikkeling van de financiéle situatie in de komende jaren zal de
uitwerking van bovenstaande uitgangspunten en indien nodig aanvullende (bezuinigings-
)maatregelen worden getroffen die in de reguliere P&C cyclus worden opgenomen.
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11. Totstandkoming coalitieakkoord

De wijze waarop dit coalitieakkoord tot stand is gekomen past bij de manier waarop wij als
coalitie de komende jaren willen functioneren: met een open blik naar de Oostzaanse
samenleving.

Wij vinden het belangrijk om in gesprek te gaan met en te luisteren naar inwoners,
ondernemers, verenigingen en maatschappelijke organisaties en serieus te nemen wat zij
naar voren brengen. Daarbij houden we uiteraard rekening met de financiéle en
organisatorische mogelijkheden, maar daarbij laten we de beperkingen niet alleen leidend
zijn. Wij kijken nadrukkelijk ook naar wat wel mogelijk is.

Bij het opstellen van dit coalitieakkoord hebben wij bewust gekozen voor een open en
zorgvuldige aanpak. Daarbij zijn onder meer de volgende stappen gezet.

o Eris goed gekeken naar het werk van het college in de afgelopen periode, om daar
waar mogelijk en gewenst continuiteit in beleid en uitvoering te borgen.

e De verkiezingsprogramma'’s van CDA, GroenLinks, D66 en PvdA zijn zorgvuldig
bestudeerd en gebruikt als basis voor dit coalitieakkoord.

¢ Qok is het verkiezingsprogramma van de VVD bestudeerd en is de VVD, de
komende periode de enige oppositiepartij, uitgenodigd voor een gesprek om te
bezien of ook hun inzichten en aandachtspunten in het coalitieakkoord verwerkt
konden worden. De door de VVD aangedragen punten in een open en constructief
overleg met de coalitiefracties zijn betrokken bij het opstellen van het coalitieakkoord.

o De actuele financiéle situatie van de gemeente is nadrukkelijk betrokken bij de
keuzes die in dit coalitieakkoord zijn gemaakt.

e Met de lijsttrekkers en de fracties van de vier coalitiepartijen zijn onder externe
begeleiding meerdere gezamenlijke sessies georganiseerd om te komen tot
gezamenlijke prioriteiten en keuzes.

o Daarnaast zijn inwoners, ondernemers, verenigingen, maatschappelijke organisaties
en andere externe stakeholders uitgenodigd om in een persoonlijk gesprek hun
ideeén, zorgen en wensen met de coalitie te delen. Van deze gelegenheid werd door
velen gebruik gemaakt.

Deze coalitie ziet dit akkoord nadrukkelijk niet als eindpunt, maar als het vertrekpunt voor

een bestuursperiode waarin samenwerking, open overleg en brede betrokkenheid centraal
blijven staan in het belang van Oostzaan.

25



